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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

 (ت امناییأبیمارستانهای هیلعمل نحوه اداره دستورا) 10/03/1395صورتجلسه  10پیوست بند 

 أت امنائییی مستقل همارستانها یدستورالعمل نحوه اداره  ب

 تعاریف ـفصل اول 

 روند.در این دستورالعمل اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می ـ1ماده

 ، درمان و آموزش پزشکی : وزارت بهداشتالف( وزارت

 ، درمانی یخدمات بهداشت: دانشگاه علوم پزشکی دانشگاهب(  

 ، درمانی یدانشگاه علوم پزشکی خدمات بهداشت ت امنایهیأت امنای دانشگاه: (هیأج

 ت امنای بیمارستانهیأت: هیأد( 

 ت امنایی اداره بیمارستانهای هیأ: ستاد راهبری یه( ستاد راهبر

نمونه بر اساس  برای دوره مدیریت وت امنای دانشگاه أهیبا ت هیأ: سند مورد توافق بین مدیریت ( موافقتنامهو

قیمت تمام شده  / هزینه ، دوره اجرا و ، کمیت و کیفیت که شامل شرح فعالیتاست  ابلاغی از طرف وزارت

  .خواهد بود ، انتظارات و سایر شرایط مورد توافق ، زمانبندی تخصیص منابع ، فعالیت ها و محصولات خدمات

ت بر اساس موافقتنامه مدیریت عهده دار اداره بیمارستان أساله ای است که هی دو: دوره دوره مدیریتز( 

 خواهد بود. 

امنای دانشگاه برای دوره  هیأتبا ت هیأ برش یک ساله موافقتنامه مدیریت است که بین  ح( موافقتنامه بودجه:

ودجه حاوی پیش بینی کلیه موافقتنامه ب مبادله می گردد. نمونه ابلاغی از طرف وزارتبر اساس  یک ساله و

درآمدها و منابع مالی)شامل صد درصد درآمد اختصاصی بیمارستان ، بعلاوه سهم بیمارستان ازمحل اعتبارات 

هزینه ای و تملک دارایی های سرمایه ای عمومی در مقابل خدمات و بر اساس قیمت تمام شده( و برآورد مصارف 

 ه گردان بیمارستان خواهد بود.مالی بیمارستان و عنداللزوم میزان تنخوا

 ران یت وزأی: تعرفه مصوب ه( تعرفهط

 با رعایت یو مال ی، ادار یتیریاستقلال مد با مارستانیأت امناء بیهکه تحت نظر  است ی: بیمارستانبیمارستان( ی
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به پیشنهاد ستاد مصادیق بیمارستانهای موضوع این دستورالعمل  می شود.کلیه مقررات و مفاد این شیوه نامه اداره 

 ت امنای دانشگاه تعیین می گردد.أراهبری و تصویب هی

 : بیمارستان( حساب ک

توسط قانون مدیریت خدمات کشوری  16آیین نامه اجرایی ماده  1با رعایت بند ط ماده ه ک یا حسابهایی حساب

، افتتاح  بیمارستان یبرا یدولت ی، تحت سرفصل حساب ها ت امنای  دانشگاههیأ، با درخواست  کل کشورخزانه 

 .ردیگ یانجام م بیمارستانر یمربوط با دستور مد یات حسابداریافت ، پرداخت و عملیات دریده و انجام عملیگرد

 ت امنای دانشگاه أهی ـفصل دوم 

 ت امنای دانشگاه عالی ترین رکن بیمارستان و عهده دار موارد زیر است:هیأ ـ2ماده

 .تصویب آیین نامه های مالی و معاملاتی و استخدامی و تشکیلاتی بیمارستان ـ1

 .ت و حسابرس بیمارستان و تعیین حق الزحمه آنهاأی هیـ نصب و عزل اعضا2

تصمیم گیری در خصوص اموری که به موجب قوانین و  نیز مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در  ـ3

 ت امنای دانشگاه است.أصلاحیت هی

 .تصویب بودجه تفصیلی و موافقتنامه بودجه ـ4

 .تصویب موافقتنامه مدیریت ـ 5

و مدیر عامل و نیز  تغییرات هیأت هر گونه )با اولویت روزنامه رسمی( برای انتشار رالانتشار یثکروزنامه  تعیین ـ 6

  .حسابرس

ت امنای موافقت یا تصمیم گیری هیأوکول به اتخاذ تصمیم در سایر مواردی که به موجب این دستورالعمل مـ 7

 دانشگاه است.

قبل و  یان سال مالیبترازنامه و حساب سود و ز یدگیرس یبار برایک ید سالیبا ت امنای دانشگاههیأ ـ3ماده

گزارش ه ب یدگیو رس بیمارستانانه یرد سالکو صورتحساب دوره عمل بیمارستانون یو مطالبات و د یصورت دارائ

 ل شود.کیتش یسال مال یر امور مربوط بحسابهایو سا حسابرسران و یمد

فک رهن  گران و یون دین دیق اموال و تضمین و توثی، سازش و استرداد دادخواست و نیز تره مصالحه ـ4ماده

 دانشگاه است. منوط به موافقت هیات امنأی

 ستاد راهبری فصل سوم ـ

امنایی و استقرار نظام کنترل نتیجه و محصول بر عهده ستاد ت أنظارت بر فرایند اداره بیمارستانهای هی ـ 5ماده

 راهبری است.
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)رئیس ستاد(ونمایندگان معاونت های ...... وزارت و سه نفر از افراد  ستاد راهبری مرکب از معاونت درمان وزارت

 صاحب نظر به انتخاب وزیر بهداشت درمان و آموزش پزشکی خواهد بود.

ستاد راهبری  ،أت امنایی و انسجام در فعالیت های مجموعه بیمارستانهای هی به منظور هماهنگی ـ 6ماده

ت امنای دانشگاه أت امنایی را با رعایت اصول زیر تهیه و به هیأدستورالعمل حاکمیت شرکتی بیمارستانهای هی

 پیشنهاد می کند:

  .دانشگاه وبیمارستان ، به روابط وزارتخانه یانتظام بخش  الفت

 .اصول و ضوابط اداره امور بیمارستانها یرسانطلاع ب ـ ا

 ت.یش شفافیاطلاعات و افزا ینحوه افشا یسامانده پ ـ

 .ینظام نظارت یکارآمد ساز ـ ت

گیری و حل به عنوان مرجع تصمیم یستاد راهبر، بیمارستان و دانشگاه در صورت بروز اختلاف میان  ـ7ماده

 خواهد بود. اختلاف 

  ت امنای دانشگاهأماه یکبار گزارش عملکرد این دستورالعمل را به هی 6ستاد راهبری مؤظف است هر   ـ 8ماده

 ارائه نماید.

 ت امنای بیمارستانأهی فصل چهارم ـ

 ت مرکب از اعضای زیر خواهد بود:أهی :9ماده

 .امنای دانشگاه ـ یک نفر پزشک یا عضو هیأت علمی به انتخاب هیأت1 

 .ت امنای دانشگاهغیر پزشک بیمارستان به انتخاب هیأیک نفر از کارکنان ـ 2

 .ت امنای دانشگاهأحقوقی یا مدیریتی به انتخاب هی دو نفر با تخصص و تجربه در زمینه های اقتصادی ، مالی ، ـ3

ت امنای هیأرای شهر و نظایر آن با انتخاب یک نفر از شخصیت ها و معتمدین محلی یا خیرین یا اعضای شو ـ4

  .دانشگاه

ت حقوق و مزایای آنها به تصویب هیأ ت عضو غیر موظف خواهند بود وحداقل سه نفر از اعضای هیأ ـ10ماده

 امنای دانشگاه می رسد.

در جلسات ت جز در مورد اعضای موظف شغل محسوب نمی شود. حق الزحمه شرکت أعضویت در هی ـ11ماده

ز در مورد اعضایی که با اعلام کتبی خود وظایف عضویت را افتخاری ت امنا )جبرای اعضای غیر موظف هیأ

ت امنای دانشگاه تعیین می گردد و پرداخت آن با رعایت قوانین مربوط مجاز خواهد ند( توسط هیأانجام می ده

 بود.
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عضویت غیر موظف در  ت مدیره باشند.ر یک بیمارستان می توانند عضو هیأاعضای موظف فقط د ـ12ماده

 .ت مدیره بیش از یک بیمارستان موکول به موافقت وزیر بهداشت درمان و آموزش پزشکی استأهی

ت یریا مدی یت مالیری، مد یحسابدار یارشناسکلات حداقل یتحص یت باید داراأییکی از اعضای ه ـ13ماده

 .یار مرتبط بعد از اخذ مدرک کارشناسکسال سابقه  7و حداقل  یبازرگان

ت تعیین یأیس هاعضای خود یک نفر را به عنوان رئیس  و یک نفر را به عنوان نایب رئ از بین هیأت ـ14ماده

  می کند.

 هیأتجلسات  خواهد بود.ت رئیس هیأمارستان مستقر بوده و مسئولیت آن با یدر ب تأهیدبیرخانه  ـ15ماده

دو بار در ماه تشکیل و با حضور حداقل دو سوم اعضا رسمی می شود و مصوبات آن را با رأی اکثریت  حداقل

 رسد.اعضای حاضر به تصویب می

 ت امنای دانشگاه است.أت و  حسابرس و تعیین حقوق آنها در صلاحیت هینصب و عزل اعضای هیأ

وجب این دستورالعمل امور بیمارستان است و جز در مواردی که به م یو پاسخگو ییت مسئول نهاأیه ـ16ماده

ارا ،کلیه اختیارات و مسئولیت های لازم برای اداره بیمارستان را د ت امنای دانشگاه می باشددر صلاحیت هیأ

قابل ری، غ ریت در موارد زأیف هیمدیر عامل تفویض نماید. وظات می تواند بخشی از وظایف خود را به است. هیأ

 ض است:یتفو

 ب معاملات با اشخاص وابسته.یتصو الف ـ

 .یداخل یهان نامهییو آ ی، نمودار سازمان هایب اهداف و استراتژیتصو ب ـ

 سک.یو ر یحسابرس یهاتهیو نظارت بر عملکرد کم یداخل یهااستقرار کنترل پ ـ

 ط فروش محصولات.یمت و شراین قییتع یهااستیب سیتصو ت ـ

  .یافتتاح هر نوع حساب بانکج ـ 

 .یو دولت یب برنامه پرداخت حقوق عمومیتصو چ ـ

 ن نامه معاملات.ییت طبق آأیب هیب معاملات مستلزم تصویـ تصو خ

  .یلات بانکیاخذ تسهد ـ 

ت أیت در جلسات هأیرموظف هیساعات حضور اعضاء غه تواند با توجه بیم ت امنای دانشگاه أهی ـ17ماده

ن یا ت امنای دانشگاههیأ .ندکب یآنها بطور مقطوع بابت حق حضور آنها در جلسات تصوه را ب یپرداخت مبلغ

ن خواهد ییت حضور داشته است تعأیت در جلسات هأیه هر عضو هک یداد ساعات و اوقاتتعه مبلغ را با توجه ب
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بعنوان پاداش  بیمارستاناز سود خالص سالانه  ینیه نسبت معکند کب یتواند تصویم ت امنای دانشگاههیأرد. ک

ن یت حق ندارند بجز آنچه در اأیرموظف هیص داده شود اعضاء غیتخصو سایر مدیران و کارکنان ت أیباعضاء ه

ا حق یا پاداش یر مستمر بابت حقوق یا غیت خود بطور مستمر یریشده است در قبال سمت مد ینیش بیماده پ

 نند.کافت یدر بیمارستاناز  یالزحمه وجه

ت و مدیر عامل بیمارستانهای موضوع این دستور العمل دوره های تخصصی به منظور افزایش کارایی هیأ ـ18ماده

آموزشی از سوی ستاد راهبری برگزار خواهد شد و گواهی شرکت در دوره به شرکت کنندگان داده می شود. 

اندن این دوره ها و اخذ گواهی از سال دوم اجرای این دستورالعمل انتصاب یا ادامه سمت مدیران منوط به گذر

 مربوط خواهد بود. 

حسب مورد در  بیمارستانو سایر مسئولین  حسابرس و و رئیس امور مالیت و مدیر عامل اعضای هیأ ـ19ماده

 های محوله در مقابل کلیه دستگاههای نظارتی شخصاً پاسخگو خواهند بود.خصوص مسئولیت

، و نیز کاهش درجه اعتباری بیمارستان  عدم رعایت قوانین و مقررات و موافقتنامه های مدیریت و بودجه ـ20ماده

به جهت عدم رعایت استاندارد های اعتبار بخشی تخلف محسوب می گردد. ستاد راهبری مرجع رسیدگی به 

 تخلفات یاد شده و اعمال تنبیهات مربوط خواهد بود.

نیت مرتکب حسب مورد یکی  توجه به اهمیت تخلف و آثار آن و تکرار تخلف و سوءستاد راهبری با  ـ21ماده

 از تنبیهات زیر یا ترکیبی از آنها را اعمال خواهد نمود:

 .تذکر کتبی بدون درج در پرونده ـ1

 .تذکر کتبی با درج در پروندهـ 2

 .لغو پاداش ـ3

 .تا نود روز 3کسر حقوق و مزایا به مدت  ـ4

 .ت امنای دانشگاهعزل به هیأـ پیشنهاد  5

 .ت امنا و یا مدیریت عامل و یا حسابرس بیمارستانهاـ ممنوعیت انتصاب به عنوان عضو هیأ 6

 احکام این ماده رافع مسئولیت مرتکب به جبران خسارات وارده به بیمارستان)حسب مورد( نخواهد بود.

 مدیرعامل فصل پنجم ـ

أت و یا از میان اعضای موظف از از میان اشخاص خارج از هیرا  یقینفر شخص حق یکد یت باأیه ـ22ماده

در  .ندکن ییو حق الزحمه او را تع یارات و مدت تصدیند و حدود اختیبرگز بیمارستانت عامل یریبمدت هیأ
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شتر نخواهد یره بیت مدأیت او در هیمدت عضوت عامل او از یریت باشد دوره مدأیر عامل عضو هیه مدیکصورت

 د.یر عامل را عزل نمایتواند مدیت در هر موقع مأیبود. ه

 .ت  باشدأیس هین حال رئیتواند در ع یر عامل نمیمد ـ23ماده 

 .را داشته باشد بیمارستان یکش از یت عامل بیرین حال مدیتواند در ع یس نمکچیه ـ24ماده

محسوب و  بیمارستاننده یض شده است نمایت به او تفوأیه توسط هک یاراتیر عامل در حدود اختیمد ـ25ماده

از  ید با ارسال نسخه ایر عامل بایارات مدینام و مشخصات و حدود اختد. حق امضاء دار بیمارستاناز طرف 

 به ستاد راهبری و دانشگاه اعلام  گردد. تأیصورتجلسه ه

سی دادگاههای قانون آیین دادر 23از نظر مسایل حقوقی و دعاوی بیمارستان شعبه مستقل موضوع ماده  ـ26ماده

تلقی می گردد.کلیه اختیارات لازم در خصوص طرح و دفاع از دعاوی  1379عمومی در امور مدنی مصوب سال 

و معرفی نماینده قضایی و تعیین وکیل با حق عزل و به طور کلی تمامی  اختیارات و مسئولیت های  رئیس دستگاه 

 به مدیرعامل محول می گردد. در دستگاههای اجرایی در زمینه امور حقوقی بیمارستان

 معاملات با اشخاص وابسته فصل ششم ـ

ت أیه یه اعضاک یهائ تکو شر ، بیمارستانها ن مؤسساتیو همچن ر عامل بیمارستانیت و مدأیاعضاء ه ـ27ماده

در  تأیتوانند بدون اجازه ه یر عامل آنها باشند نمیا مدیره یت مدأیا عضو هی یکشر ر عامل بیمارستانیا مدیو 

م یها سیم طرف معامله واقع و یر مستقیا غیم یشود بطور مستق یم ا بحساب بیمارستانی ه با بیمارستانک معاملات

ه اجازه آن داده شده ک یرا از معامله ا بیمارستان حسابرسلف است کت مأیز هیشوند و در صورت اجازه ن

لف است ضمن گزارش کز مین حسابرسبدهد و  دانشگاهت امنا أهین ید و گزارش آنرا به اولیبلافاصله مطلع نما

ند. عضو کم یتقد ت امنا دانشگاههیأ همانه ب ین معامله ایات معامله نظر خود را درباره چنیجزئ یحاو یخاص

نخواهد  یور حق رأکم نسبت بمعامله مذیت هنگام اخذ تصمأینفع در معامله در جلسه هیعامل ذر یا مدیت أیه

 داشت.

ب نشود در مقابل یتصو ت امنا دانشگاههیأه توسط کدر هر حال ولو آن 27ور در ماده کمعاملات مذ ـ28ماده

ه یکرده باشد. در صورتکشرکت ه شخص ثالث در آن کس و تقلب یاشخاص ثالث معتبر است مگر در موارد تدل

یا آن  تأیوارد آمده باشد و در هر صورت جبران خسارت بر عهده ه یخسارت بیمارستانه بر اثر انجام معامله ب

آنها متضامناً مسئول جبران  یه همگکه اجازه آن معامله را داده اند کنفع یر عامل ذیو مد تأتعداد از اعضای هی

 .باشند یم بیمارستانه خسارت وارده ب
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ه پس از استماع کاست  دانشگاه  ءت امناهیأبا  27ت مغایر ماده م بدرخواست بطلان معاملایتصم ـ29ماده 

اعضای خواهد داد.  ین مورد رأیفات لازم جهت انجام معامله در ایت تشریمشعر بر عدم رعا حسابرسگزارش 

آن دسته از ت ینخواهد داشت. در هر حال مسئول یدر رأشرکت نفع در معامله حق یر عامل ذیمد ت وذینفع هیأ

 خواهد بود. یباق نفع در مقابل بیمارستانیر عامل ذیا مدیو  تاعضای هیأ

 امور مالی  ـفصل هفتم 

ت کارشناسی ر منقول و موجودی حسابها توسط هیأصورت اموال بیمارستان اعم از اموال منقول و غی  ـ30ماده

ت مرکب از کارشناسان خبره مورد تایید ستاد راهبری  مورد ارزیابی قرار می گیرد و در قالب موافقتنامه مدیری

ت می گردد و این ارزیابی ملاک عمل در تنظیم حساب اموال بیمارستان و تراز مالی آن و حسابهای أتحویل هی

 مالی از جمله ذخیره استهلاک اموال خواهد بود. 

ت امنای دانشگاه برای خدمت فقتنامه  مدیریت و بودجه مصوب هیأت مجاز است با رعایت مواهیأ ـ31ماده

لازم را خریداری و یا نسبت به  انجام تعمیرات لازم و یا توسعه اموال غیر منقول اقدام نماید. رسانی بیشتر تجهیزات 

ت امنای أیید هی، در صورت تأ واگذاری منافع در قالب اجاره و مشابه آن در مورد ظرفیت مازاد اموال بیمارستان

ت أه در خصوص اموال بیمارستان به هیت امنا دانشگاأدانشگاه مجاز است. جز در موارد فوق  کلیه اختیارات هی

 تفویض می شود.

 حسابداری بیمارستان بر اساس اصول و استانداردهای حسابداری شرکت های سهامی خواهد بود.  ـ32ماده

، صورتهای مالی نهائی  توسط حسابداری بیمارستان مکلف است ضمن نگهداری اسناد مالی مدیر عامل ـ33ماده

جهت تلفیق در صورتهای مالی ت أیب هیپس از تصوهر سال خود را حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه سال بعدی 

 تحویل نماید.ت امنای دانشگاه هیأبرای تصویب به  تهیأنهایی مؤسسه از طریق 

ه هر سال شروع و در آخر یک سال هجری شمسی است که از اول فروردین ما بیمارستانسال مالی  ـ34ماده

 اسفند ماه همان سال پایان می یابد .

سال 2برای مدت  عامل ریمد و با ابلاغ ت و تصویب  هیأ عامل ریمدبا پیشنهاد   مدیر مالی بیمارستان ـ32ماده

 و انتخاب مجدد وی بلا مانع است. انتخاب و منصوب می شود

به پیشنهاد  ، ت امنای دانشگاه می رسدأضوابطی که به تصویب هیبودجه تفصیلی بیمارستان بر اساس   ـ33ماده

 ت امنا دانشگاه رسیده و ابلاغ می گردد.أت به تصویب هیهیأ
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آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاهها  12ماده  1تبصره  بیمارستان عهده دار وظایف مندرج در حسابرس  ـ34ماده

 خواهد بود. 1347و وظایف بازرس قانونی در لایحه قانونی  اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 

 ریمدکلیه اسناد و اوراق تعهدآور مالی )از جمله چک ـ سفته ـ اوراق بهادار و نظایر آن( با امضاء  ـ35ماده

 د.معتبر خواهد بو بیمارستان رئیس امور مالییا مقام مجاز از سوی وی  و  عامل

 بیمارستانحداکثر سه درصد از اعتبارات ابلاغی از بودجه عمومی و درآمد اختصاصی و سایر منابع  ـ36ماده

 در قالب موافقتنامه بودجهبدون الزام به رعایت مفاد آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاهها و سایر مقررات عمومی 

 بوده و حسب صلاحدید وی هزینه قطعی گرفته می شود. مدیر عاملدر اختیار 

به  بیمارستانهای سرمایه ای و درآمد اختصاص و سایر منابع ای ـ تملک دارائیکلیه اعتبارات هزینه ـ37ماده

به هزینه قطعی منظور می گردد و مسئولیت پاسخگوئی مصرف منابع در  دانشگاهعنوان کمک تلقی شده و در 

 خواهد بود. ت و مدیرعاملأهیبا  بیمارستان

 نیروی انسانی فصل هشتم ـ

 ت علمی( در قالب یکی از پیوست هاییروی انسانی بیمارستان )اعم از هیأت علمی و غیر هیأفهرست ن ـ38ماده

موافقتنامه مدیریت و با رعایت تشکیلات مصوب تعیین می گردد. حقوق و مزایای نیروی انسانی یاد شده با رعایت 

قانونی ذیربط )از جمله پرداخت حقوق از طریق خزانه کل کشور(توسط بیمارستان پرداخت می شود. الزامات 

استفاده تمام وقت یا پاره وقت از خدمات نیروی انسانی دانشگاه در قالب ماموریت و با پرداخت حقوق از محل 

 منابع بیمارستان مجاز است.

تشکبلات مصوب و بر اساس مجوز  رداد کار معین با رعایتبه کارگیری نیروی انسانی جدید صرفا در قالب قرا

ماموریت نیروی انسانی قراردادی به دانشگاه یا دستگاههای اجرایی دیگر ممنوع  ت امنای  دانشگاه مجاز است.هیأ

 است.

ص یست درصد( را مازاد تشخیثر بکنان خود )حداکارکاز  یه بخشک یمجازند در صورت بیمارستانها ـ39ماده

 .دارندمعمول  ین و مقررات اقدام مقتضیربط قرار داده تا در چارچوب قوانیار دانشگاه ذیدر اخت آنان رادهند 

 خدمات بهداشتی درمانی آموزشی و پژوهشی فصل نهم ـ 

بهداشتی و درمانی ، قوانین و مقررات  ، پژوهشی بیمارستان موظف است در تمانی زمینه های آموزشی ، ـ40ماده

بخشنامه ها و دستورالعمل ها و ضوابط اعلامی از سوی وزارت از جمله در زمینه سطح بندی خدمات مربوط و نیز 

 و اعتبار بخشی و استانداردهای ابلاغی را رعایت نماید.
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ت وزیران و خدمات أخدمات درمانی و تشخیصی بر اساس تعرفه بیمارستانهای دولتی مصوب هی ـ41ماده

ت امنای دانشگاه أکه فاقد تعرفه است براساس قیمت تمام شده مصوب هی پژوهشی و سایر خدماتی ، آموزشی

 ارائه می گردد.

أت می تواند به نحوی که خللی در ارائه خدمات بیمه پایه ایجاد نشود نسبت به ایجاد بخش بیمه یه  ـ42ماده

 نماید.عقد قراردادهای مکمل با رعایت سطح بندی خدمات و حد اکثر تا ده درصد تخت های بیمارستان  اقدام 

 خواهد بود.برای خدمات فراتر از بسته بیمه پایه صرفا  مکمل با سازمانهای بیمه گر

 ادله خواهد نمود خدمات آموزشی و پژوهشی موردـامه ای که با دانشگاه مبـابق موافقتنـارستان مطـبیم ـ43ماده

پرداخت حقوق و مزایا و حق الزحمه  خواهد داد.ت امنا انجام را براساس قیمت تمام شده مصوب هیأنیاز دانشگاه 

 ت علمی و دستیاران توسط بیمارستان صورت می گیرد.أاعضای هی

،  هزینه خدمات اداری ستادی و سایر خدماتی که توسط دانشگاه به نفع بیمارستان ارائه می گردد ـ44ماده 

           مصوب توسط بیمارستان پرداخت  ت امنای دانشگاه و با رعایت بودجهأبراساس قیمت تمام شده مصوب هی

 می گردد.

و مادام که آیین نامه خاص بیمارستان به  دستورالعمل حکم خاصی نیامده باشد در مواردی که در ـ45ماده

در مورد بیمارستان نیز و استخدامی دانشگاه  یآیین نامه مالی معاملات ت امنای دانشگاه نرسیده استأتصویب هی

 .ارکان بیمارستان(حاکم خواهد بود)با رعایت 

 

، درمان  ر بهداشتید وزییدانشگاه و تا یت امناأیب هیتصو بهماده  45این دستورالعمل مشتمل بر

 رسیده است. کیو آموزش پزش

 


